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KURULUSUMUZ

2015 ylhnda devralinarak gerek]i altyapl gah§malar1 yap11m1§ ve ADIN RESORT HOTEL adi aleinda, alkolsiiz aile
konseptiyle tum yerli ve yabanc1 misafirlerimizin hizmetine ag11m1§t1r. Yenilikgi ve stirdiirtilebilir politika
anlay1§1mlzla, ilkelerimiz dogrultusunda, §irketimiz kuruldugu giinden bugi'me kadar siz degerli misafirlerimizin

daha rahat edebilmesi icin stirekli kendini yenileyerek gliniimiize gelmistir.

Otelimiz 5 yildizli denize sitir konumda olup, kadinlara 6zel, erkeklere 6zel ve karma bolimlerde hizmet
vermektedir.
ADIN RESORT HOTEL, bolge ve iilke genelinde tstiin rekabet anlayisi ve ytizde yiiz misatir memnuniyeti

ilkesiyle faaliyetlerine devam etmekrtedir.

Cevre bilincinin her gecen gin arttigl dﬁnyamlzda; tzerimize dii§en gorevi yerine getirmek ve 1msan saghgma
verdigimiz 6nemi belgelemek amaciyla TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TS EN ISO 22000 Gida
Giivenligi Yonetim Sistemi kurulmustur. Misafir memnuniyetine verdigimiz 6nemi daha etkin takip etmek ve
sorunlart aninda ¢6zebilmek adina TS EN ISO rooo2 Misatir Memnuniyeti Yonetim Sistemi ile otelimizdeki tiim
sistemlerin 1yi bir sekilde izlenebilmesi ve yénetilebilmesini saglamak icin de TS EN ISO goor Kalite Yonetim

Sistemleri kurulmus ve gerekli hassasiyetle yiirtitiilmiistiir.



MISYON

Misafir ihtiyac ve beklentilerini en iyi sekilde karsilayarak misatir memnuniyetini

saglarken, yenilik¢i ve girisimei bir yaklagimla tlke turizminin ve ekonomisinin

gelisimine katkida bulunmakar.

VIZYON

Uluslararasi standartlarda olusturdugumuz yapi ile sektorde lider oteller arasinda yer

almakrtir.
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Kalite Politikas1

Adin Resort Hotel olarak, k0§uﬂara uygun bir ortam saglayarak her zaman daha 1y1sini
yapabilecegimize olan inancimizla "stirekli gelisim"i hedefleyen bir kurumuz.

Misatirlerin, calisanlarm, tedarikcilerin ve tictineti taraflarin beklenti ve ihtiyaclarini
onceden belirleyerek azami memnuniyeti saglamak, sikayetleriyle istedikleri zaman bize
ula§abilmelerini ve haklarimi korumak, misatirler, gah§anlar, tedarikgiler ve icltnci taraflar
icin glivenli gida saglamak ve cevreyi korumak amaciyla siirdiiriilebilirlikle ilgili ctim
faaliyetleri ytirtitmeyi ve Entegre Kalite Yonetim Sistemimin uygulanabilir kosullarini
yerine getirmeyi taahhiit ederiz. Hizmet kalitemizi ve memnuniyetimizi stirekli 6lcer ve
iyile§tiririz.

Daha fazla bilgi icin litfen www.adinhotel.com adresini ziyaret ediniz.


https://www.adinhotel.com/

02/

Stirdirilebilirlik Politikas:

Cevresel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, kalite, insan haklari, saglik ve giivenlik konularinda isimizi
stirekli iyile§tirmek,
Din, dil, 1rk, yas ve kiiletir ayrimi yapmaksizin iscihdam olanaklari yaratarak yoksullugun ortadan

kaldirilmasina destek olmak,

[slermemiz catist altinda giivenli gida tiretimi ile atiklarin azalellmasin saglamak ve israfi onlemek,
Misafirlerimizin ve calisanlarimizin saglikli ve dengeli beslenmesine 6zen gostererck giivenli
gidalar sunmak,

[s sagligi ve giivenligi calismalart kapsaminda ¢alisanlarimizin diizenli saglik konerollerini ve

egitimlerini yapmak...

Daha fazla bilgi icin liitten www.adinhotel.com adresini ziyaret ediniz.



https://www.adinhotel.com/

03/

Dezenavantajli Gruplar ve Cocuk Haklar1 Politikas:

Bolgesindeki turizmin 6nde gelen kuruluglarindan biri olarak, bunun

f‘ p

getirdigi tarkindalik ve sorumlulukla; cocuklar ve ha

ssas gruplar dahil

tim misafirlerimize esit davranmayi, insan haklari ve cocuk

haklarinin tiim kosullarina tam olarak uymay1 hedef

Liyoruz.

Kadinlarin, (;ocuklarm, ya§hlarm, engeﬂilerin ve Oze

farkmdaylz. y

| ihtiya(; sahibi

bireylerin korunmasi ve saygl gésterilmesi gereken gruplar oldugumm

Daha fazla bilgi icin litten www.adinhotel.com adresini ziyaret

ediniz.


https://www.adinhotel.com/

04/
Insan Haklar1 Politikast

Adin Resort Otel olarak, Insan Haklarimin tiim yénlerine derin saygl duyuyor
ckibimiz ve tiim Dayda§1ar1mlzla yakin is birligi icinde gahgyoruz Bu kapsamda,
Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi,
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, OECD (;ok Uluslu I§1etmeler Rehber Ilkeleri
ve Uluslararasi Calisma C)rgﬁtﬁ (ILO) Adil Kiiresellesme i¢cin Sosyal Adalet
Bildirgesimde belirtilen her ilkeyi tam olarak kabul ediyor ve bunlara bagli kaliyoruz.

www.adinhotel.com


https://www.adinhotel.com/

Cevre ve Siir tirtilebilirlik Yakla§1m1

2013 yilindan bu yana, Kalite Yonetim Sistemlerimin uygulanmasi

kapsaminda, dogal kaynak tiiketimini azalemak ve cevreyi, dogay:

korumak amaciyla diizenli olarak yillik hedefler belirlenmekreedir.

Sistemler olgunlastikea, bazi hedefler artik sadece titketimi azalemaya

degil, mevcur seviyeleri korumaya odaklanmiseir.

Ttm otellerimizde siire¢ bazli hedefler diizenli olarak belirlenmekee

ve bolim yéneticileri bu hedeflere ulasmak icin istikrarli bir sekilde

calismakreadir. Her sezon basinda, ilgili tiim bolim yoneticileriyle

yapllan gérﬁ§melerle hedefler belirlenir. Ardindan, yll sonunda veya

yll ba§mda boliim yéneticij_eriyle mevcut durum gézden gegirilir ve

her hedefe ula§mak 1¢1N eyj_em planlarl yaplhr.



CERTIFICATES

ISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMI

ISO 22000 GIDA GUVENLIGI SISTEMI

ISO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMI

ISO 10002 MISAFIR MEMNUNIYETI SISTEMI

SURDURULEBILIRLIK YONETIM SISTEMI

MAVI BAYRAK




SERTIFIKALAR

Adin Resort Hotel olarak, helal sertifikasina sahip olmanin gururuyla
misafirlerimize konaklamalar: boyunca 1C huzuru SUNuyoruz.
Otelimiz, helal turizm standarclarimin tiim gerekliliklerini citizlikle
yerine getirerek bu alandaki adanmisligini kaniclamigtir.
Yiyecek ve igecek hizmetlerimizden mutfaklarimizin hazirlanmasina,
tesislerimizin hijyeninden sunulan olanaklara kadar her alanda Islami
hassasiyetlere uygun olarak faaliyet gosteriyoruz. Bu sertifika, Adin
Resort Hotel'in helal yasam tarzini benimseyen misafirlerine yﬁksek
kaliteli ve gtivenilir bir deneyim sunma taahhiidiintin acik bir
gostergesidir. Konforlu ve huzurlu bir konaklama i¢in Adin Resort

Hotel'i secin...



Cevre ve Stirdiirilebilirlik Yakla§1m1

Hedefler, 6l¢tilebilir ve takip edilebilir 2023-2024 Elekerik Tiiketimi;

sekilde belirlenmekte, bir 6nceki yil ile
‘ 2023 2024

kar§1la§t1r11maktaéy1r.
14
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10

2023 2024



CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI
Elektrik Tiiketimini Azaltmak I¢in Neler Yapiyoruz?

Oda kapilarinda bir anahtar bulunur ve balkon kapist acikken sogutma sistemi caligmaz.

Ortak alanlardaki acik alanlara a¢ilan kapilarda hava perdeleri mevcuttur.

Yeni ekipman satin alirken, enerji verimli cihazlar birincil secim kriteridir.

Ttim aydinlatmalar LED lambalara déntisciirtilmekeedir.

Ttim cihazlar periyodik bakimdan gecmekeedir. Bu sayede artan enerji titketimine yol agabilecek arizalar ve
sorunlar daha erken tespit edilebilir.

Giines enerjisi sistemleri kurarak karbon ayak izimizi minimize etmeyi hedefliyoruz. Panel sayisi her yil
artirilmakeadir.

Elekerikli ara¢ kullanimini destekliyor ve elekerikli arac sarj hizmeti sunuyoruz.

Misafirlerimizi, posterler araciligiyla enerji tasarrufu cabalarimi desteklemeye siirekli olarak tesvik etmeye
calisiyoruz.

Ortak alanlarda sensor kontrolli aydimlatma meveuteur.



CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Gﬁne§imizi enerjiden ahyoruz!

Gazipa§a'daki glines enerjisi santralimiz
sayesinde, 2024 yilinda elekerik
tiiketimimizin %78,8'1n1 temiz ve
yenilenebilir kaynaklardan karsiladik.
Strdirtilebilir bir gelecek i¢in

yatlrlmlarlmlza devam ediyoruz..




(CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK Y AKLASIMI

2023 @ 2024

Giinliik gaz tiiketim miktarlar takip edilmekte 20
ve aylik bazda toplam tiiketim kontrol
15
edilmektedir.
10
0.5
0.0

2023 2024



SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ DOGRULTUSUNDA, OTELIMIZDE GAZ
TUKETIMINI AZALTMAK ICIN KAPSAMLI ADIMLAR ATIYORUZ

o Elekerikli ara¢ kullanimini destekliyoruz ve her tesisimiz elekerikli ara¢ sarj istasyonuyla
donatillmistir.
e Tim ckipmanlar diizenli periyodik kontrollerden gecirilmektedir, bu da olasi sizintilart daha
kolay tespit etmemizi Ve enerji kayblm onlememizi saglamaktadlr.
° C;ah§anlar1mlzm ki§isel arac baglmhhgml en aza indirmek 11N Servis gﬁzergﬁhlarlmlzl
geni§lettik ve onlar1 bu hizmeti kuﬂanmaya te§vik ediyoruz.

e  Ayrica misafirlerimizi de stirdtirtilebilir ulasima yonlendiriyoruz; dogal alanlari ve miizeleri

ziyaret etmek isteyenler i¢in toplu tagimayi destekliyor, otobiis duraklarini ve mesafeleri bilgi
panolarimizda ag¢ikca belirtiyoruz.
° Bu uygulamalarla hem gevresel etkimizi azaltmayl hem de misafirlerimiz ve c;ah§anlar1mlz

arasinda ¢evre bilincini artirmayi hedeﬂiyoruz.



CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Adin Beach Resort Hotel 2023-2024 Su Tiiketimi Karsilagtirmas:

Adin Resort Hotel'de kisi bagina diigen ortalama su citketiminin 2024

yilinda 0,73 oldugunu belirledik. Su tasarrutu girisimlerimizle bu
miktart %2 oraninda azalemay1 hedefliyoruz.

)




CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

e Ortak Alan Tuvaletleri

Sensorlii Bataryalar: Tum genel tuvaletlerde sensorli bataryalar kullanilmaktadir. Bu bataryalardaki perlatérler, su ak1§m1
dakikada maksimum 5 litre ile smlrlayarak su titketimini 6nemli 61§1'ide azaltir.

Sensorlii Pisuvarlar: Pisuvarlar, dakikada maksimum 2 litre su salacak §ekilde tasarlanm1§ sensorlii sifonlarla donat11m1§t1r.
(;ift Yikama Sifonlu Klozetler: Ortak alanlardaki klozetler, iki farkls ylkama secenegi sunan gift ylkama dﬁgmelerine sahiptir:
Biytik Yikama: 6.5 litre, Kiiciik Yikama: 2 licre. Bu, kullanicilarin ihtiyaclarina gére uygun su miktarini secmesine olanak

tamyarak daha fazla Su tasarrufu saglar.

e Misafir Odalar:
Nevresim Degi§imi: Su tasarrufunu ve cevre bilincini te§vik etmek amac1yla misafir odalarindaki nevresimler (gar§aﬂ havlu vb.)
3 giinde bir degistirilmekcedir. Bu uygulama, camagir yikama sikligini ve dolayisiyla su kullanimimi azalemaya yardimer olur.
Diisiik Akisli Armatiirler:
Banyo Lavabolari: Misatir odalarindaki lavabolara, su ak1§1n1 dakikada 5 litre ile smlrlayan perlatérler tak11m1§t1r.
Du§1ar: Misafir odalarindaki du§1ar, su ak1§mm dakikada maksimum 1o litre olmasin: saglayan ak1§ leltlaylcﬂarla

donat11m1§t1r.



CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

e Bah¢e Sulama Uygulamalar
Zaman Ayarli Sulama Sistemi: Bahge sulamasi icin zaman ayarli bir fiskiye sistemi kullaniyoruz. Bu sistem,

bahgeleri verimli bir §ekilde sulamak, agiri sulamayl onlemek ve su israfini en aza indirmek 1¢1n

ayarlanm1§t1r.

o Camagsirhane Islemleri ve Su/Enerji Tasarrufu
Camagirhane operasyonlarimiz, su ve enerji tasarrufu géz 6niinde bulundurularak tasarlanmigeir:
Verimli Camasir Makineleri: (;ama§1rhanemizde Tolkar marka camasir makineleri kuﬂanlyoruz. Bu
makineler, hem 6n yikama hem de ana yikama dongtilerinde diistik su seviyeleriyle calisacak sekilde 6zel
olarak tasarlanmigtir, bu da toplam su tiikketimini 6nemli 6l¢tide azaloir.
Azalulmis Nevresim Degisimi: Stirdiirtilebilirlik taahhtidimiziin bir parcasi olarak, misafir odalarindaki
nevresimler (¢arsaf, havlu vb.) ti¢ ginde bir degistirilmektedir. Bu, camagir yikama déngiilerinin de {i¢ giinde
bir yapildigi anlamina gelir, bu da dogrudan su ve enerji tasarrufuna kackida bulunur. Bu uygulama, cevre

koruma gabalarlmlzda hayati blr rol oynamaktadlr.



CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Su israfini ve plastik kirliligini azaltma
hedefimiz dogrultusunda, otellerimizin
ortak alanlarima su aritma tiniteleri
kurulmu§ ve misafirlerimize su tiitketimi
icin geri dontistiiriilebilir kagic bardaklar

saglanmistir.

Adin Resort Hotel'imizde kisi basina diisen

tek kullanimlik malzeme tiiketiminin 2024

yilinda 12,63 oldugunu belirledik. Tek

kullanimlik malzemeleri en aza indirme

gabalarlmlzla 4:)11 miktarl 702 oranmda

azaltmayi1 hedefliyoruz.



CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI
Tek Kullanimlik Uriinleri Azaltmaya Yonelik Stirdiirilebilirlik Uygulamalarlmlz

Kurumsal stirdtiriilebilirlik hedeflerimiz dogrulcusunda, dogal kaynaklari verimli
kullanmay1 ve atik olugumunu en aza indirmeyi amaclayan ¢esitli ¢cevre dostu uygulamalar
hayata gegirdik. Bu kapsamda, ozellikle tek kullanimlik tirtinlerin kullanimini azaltmaya |
yénelik somut adimlar actik.

Ttm alanlarda plastik kullaniminit minimuma indirmek amaciyla su sebilleri
yerlestirilerek, hem misafirlerimizin hem de calisanlarimizin suyu daha cevre bilincine
sahip bir §ekilde tiiketmesi saglandl. Plastik bardak ve §i§eler yerine, geri dénii§tiiriilebi1ir
malzemelerin kullanimimi te§vik ederek ve gevresel etkiyi azaltmayl hedeﬂeyerek
biyobozunur karton bardaklar tercih edilmekeedir. Ayrica, iki asamali filereleme
i§leminden gecen sebil sularimizdan ayhk olarak diizenli numuneler alinarak gerek]i
hijyen kontrolleri yapllmaktadlr. Bu uygulama, sundugumuz hizmetin hijyenik
giivenilirligini belgeledigi icin biiyiik 6nem tagimakeadir.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde gozlemlenen yiiksek kagit havlu titketimini azalemak i¢in
iyon filereli hijyenik el kurutma makineleri devreye ahnm1§t1r. Bu cihazlar, temizlik ve
hijyen standartlarimi yﬁkseltirken ayni zamanda kﬁglt ar1gini Oonemli 61gﬁde azaltmaya
katki saglamaktadm Yiiksek enerji Verimliligine sahip bu makineler, karbon ayak 121m1iz1
dti§iirme gabalarlmlzl da desteklemektedir.



CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

IDE Mﬂﬁﬂ (T i

1 (i) g

—

DER OROE ﬁ

Atk miktarlarimizi aylik olarak takip ediyor, yil sonu toplantilarimizda bu mikcarlari nasil azalcabilecegimizi

tartig1yoruz. Atk ayrigtirmanin oneminin farkmdaylz ve Verdigimiz egitimlerle bu bilinci personelimize de

asiliyoruz.

2024 yili i¢in kisi bas1 geri doniistiiriilebilir atik oranimiz 0,23 olarak gerceklesmistir. Ontimiizdeki y1l bu

miktar1 %2 oraninda azalemay1 hedefliyoruz.



CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Hedeflerimize ulagmak icin, farkindalik yaracmayi amaclayarak personelimiz ve
misafirlerimizi ig birligine davet ediyoruz. Misafirlerimize, check-in anindan itibaren,
on biironun yanmdaki bilgﬂendirme kitapglklarl aracﬂlglyla bilgi vermeye ba§hyoruz.
Bilgilendirme materyallerimiz, otel girisinden ortak kullanim alanlarina kadar belirli

noktalarda misafirlerimiz i¢in devam ediyor. Personelimiz i¢inse, bilgilendirme ve |
yonlendirme materyalleri yemekhane girisinde bulunan bilgilendirme panolarinda yer f
aliyor.
Farkidahigi arcirmak icin siirdiirtilebilirlik panolart olusturuldu. Ozel olarak

tasarladigimiz posterlerle misafirlerimizi de tipki bizim gibi stirdiiriilebilir bir yagama &8 §
katkida bulunmaya davert ediyoruz. L




CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Cevre ve stirdiriilebilirlik denince akla genellikle titketim gelir. Azalan
tiiketimin cevresel kirlilik tizerindeki etkisi gercekeen de dnemlidir. Ancak
sirketimiz, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel konulara da 6nemli cabalar adamistir.

Temel odak noktamiz, yerel kiilctirimiizi yasatmak ve endemik tiirlerin dogal
degerini tammmakeir. Misafirlerimiz otele giris yaptiklarinda, onlar: otel
kaplsmda geleneksel el yapimi limonata ile sicak bir kar§1lama bekler.

Sorumlu turizmi tegvik ecmek amaciyla, dogal alanlari, miizeleri ve tarihi
yerleri ziyaret etmek 1¢cin gerekh temel kurallar payla§1y0ruz. Misafirlere,
tarihi yerler ve ula§1m segenekleri hakkinda kapsamh bilgiler Veriliyor. Ayrica,
miizeler ve tarihi mekanlar hakkinda detayl bilgilere kolayca ulagilabiliyor, bu

da bolgemizin zengin kiiltiirtinii kesfetmeyi tesvik ediyor.

Farkindaligin yayginlastirilmasi icin, hem personel hem de misafirler 6zel
olarak tasarlanmis posterler araciligiyla bu girisimlerden haberdar edilir.
Ayrica, atik ayristirma ve tehlikeli atiklarla ilgili kritik bilgiler herkese stirekli

olarak sunulur.



CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Turkiye'deki kadin = istihdam oranlarina
bakildiginda, Tiirkiye Istatistik Kurumunun
(TUIK) 2024 yili verileri ortalama %32,5'lik
bir oran gostermektedir. Adin Resort Spa
Hotel olarak, %45'lik  kadin  istihdam

oranimizla bu ulusal ortalamayl onemli

élgﬁde a§maktaylz.




CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Degerli Misafirlerimiz,

K1§1861 baklmlmz 1(;111 kuﬂandlgmlz Spl’€y,

deodorant, parfum, giines kremi ve hasere

ilaclaria dair se¢imlerinizde, dogayla 6zdeg ve

ona zarar vermeyen irtinleri tercih etmek,
gelecegimizin teminati olan ¢evre icin yapllan en
iyi yatirimdir. Strdirilebilir bir cevre icin ilk

adimi sizinle birlikte atalim.




ADin

RESORT HOTEL

ADIN

RESORT HOTEL

WWW.ADINHOTEL.COM WWW.ADINHOTEL.COM
Diinyaya bir iyilik yap! Geri doniisiime destek ver.
Okaxume mupy ycnyey! Noddepxume nepepabomky omxodoe.
Tun sie der welt einen gefallen! Unterstiitzen sie das recycling

Do the world a favour! Support recycling.

Enerjiden Tasarruf Et
Diinyayr Kurtar

JKOHOMbTE IHEPTHIO,
Cnacaure Mup.

Energie Sparen,
Die Welt Retten.

Save Energy,
Save The World.

WWW.ADINHOTEL.COM

Bir Damlada Sen Kurtar
NYA COL OLMASIN

3 month

WWW.ADINHOTEL.COM

URUNLERIN DOGADA
YOK OLUS SURELERI

& f [ ' :
. Vanishing Process Times Of Our Products In Nature
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: - SIGARA PLASTIK
\ CAM SISE CIKLET KUTU KOLA PET SISE FILTRESI MALZEME
\ 4000 YIL 5YIL 10 YIL 400 YIL 2YIL 1000 YIL
\ Glass Bottle Chewing Gum Cola Can Plastic Bottle  Cigarette Stub Piastic
4000 Years 5 Years 10 Years 400 Years 2 Years 1000 Yaoars
. o —
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=== ||§ .
PLASTIK KAGIT, BANKA PLASTIK
CARKMAK GAZETE ALOMINYUM KARTLARI POLIORETAN TABAK
100 YIL 3 Ay 100 YL 1000 YiL 1000 YIL 500 YIL
Plastic Lighter Paper, Aluminium Cards Polyurethane Plastic Plates
P‘ | 100 Yoars Newspaper 100 years 1000 years 1000 years 500 years



CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

ADIN

RESORT HOTEL

WWW.ADINHOTEL.COM

ALANYA KALESINI DESTEKLEYELIM

Destekleriniz tarihi keleksiyenlanmizi tiim diinya ile paylagmak adina hayati &nem tagimaletachr.
ALANYA KALESININ bakim ve korunmasimi saglamak icin biiyiik bir finansmana ihtiyag vardir ve
bu kiltiri gelecek nesillere aktarmak icin, badis edebileceginiz bir ¢ok yol vardir.

Bugiin ALANYA KALESINI desteklemeyi diisiinebilirsiniz.

Kaleye her giris bir destektir.

ALANYA KALESININ daha iyi olmasi icin destekleyiniz.

(Bu kiiltiirli gelecede tagimak icin gans verin)

SUPPORT ALANYA CASTLE

Your support is vital in order tos hare our historical collections with the world.

The ALANYA CASTLE relies on funding from a wide range of sources and there are many ways that you can
donate to help ensure the display, care and preservation of the collection for future generetions.
Please consider supporting the ALANYA CASTLE today.

Each step is a great way to support the castle

Support to make better the ALANYA CASTLE

(Give a chance to move to the future of this culture)
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ALANYA HAYVAN VE BiTKI BiYO CESITLILIGI

Capra aegagrus aegagrus (Anadolu Yaban Kegisi) - Alanya'da Cebeli Reis,
Akdag'da (Dim Yaban Hayati) koruma alanlarinda ve Delikli Dag'in glney
glneybat yamaclarinda goralebilir. Bilingsiz avcilik ve yagam alanlannin
tahrip edilmesinden dolay nasli tehlike altinda olmasi nedeniyle

keruma altinda olan tirerdendir.

Centaurea scopulorum var scopulerum | Peygamber Gigegi) - Alanay'da
kaydi sadece Alanya Kalesi'nde meveuttur. Endemik Tlrlerimizdendir.
Misan - Haziran dénemi gigeklidir. Alanya Kalesi'nde tanimlanmigtir.

Larus Michahellis (Gimis Mart)
Alanya'da en gok gorilen ve en bol bulunan martidir. Buldukian
her seyi yerler.

Lyciasalamandra atifi (Alanya Semenderi)

Endemik Wramozdor, Koglk bocekler ve solucaniaria beslenir,
160-1300 m arasi rakimda, orman agikliklar, orman iglerindeki taghk
ve kayalik alanlarda gorOlebilmektedir. 18 cm boya ulagabilmektedir,
Ozellikle Subat, Mart ve Nisan aylannda akiiftir

Alcedo atthis (Yaligapkini)

Alanya'da en yodun gbriilebilen tirddr. 16-17 cm kadar olabilen

bu tir kum duvarlara agtig) deliklerde yuvalanir, Yaz dénemi nehirlerde
avlanan Yaligapkini, ki doneminde balikgilar bannaginda
gizlenebilmektedir. Su Ozerinde ugarken sifinin maviliginden farkedilir,
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DIESE ORTE SOLLTEN SIE EBENFALLS SEHEN... lsraf Etme, Gelecedi Kurtar
YOU ALSO SHOULD SEE THIS B o curduraray pexeginih

Don’t Waste, Save thr Future!
Every bite wasted destroys our future. Let’s protect

APOLLON TEMPLE the planet by stopping food waste.

FAR FROM HERE 45 KM

MANAVGAT WATERFALL
FAR FROM HERE 44 KM

Nicht verschwenden, Zukunft retten!
Jeder verschwendete Bissen zerstort unsere
Zukunft. Lasst uns den Planeten schiitzen, indem
wir Lebensmittelverschwendung stoppen.

KURSUNLU WATERFALL
= FAR FROM HERE 44 KM

He tpatek, cnacuTe bygywee!
Kamabld noTpaYyeHHbIN KYCOK paspylwaeT Hawe 6yaywee.
AagaiTe 3alyMTHMNAAHETY, OCTAHOBME MMLEBLIE OTXOdbI.

siDE
FAR FROM HERE 45 KM

ANTALYA
FAR FROM HERE 120 KM

ALANYA
FAR FROM HERE 23 KM

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an ihre Reiseleitung
For more informations please contact your Tour Guide
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Alanya’nin Tropikal Meyveleri ; Avokado, muz
Tponuyveckue ®pykmbl AnaHuu; Aeokado, baHaHbl

Tropische Friichte Aus Alanya; Avocado, Bananen

Tropical Fruits Of Alanya; Avocado, Bananas

SUSTAINABILITY APPROACH
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ALANYA HAYVAN VE BiTKi BiYO GCESITLILIGI

Capra aegagrus asgagrus (Anadolu Yaban Kegisi) : Alanya'da Cebeli Reis,
Akdag'da (Dim Yaban Hayati) koruma alanlarinda ve Delikli Dag'in giney
guneybat yamacglarinda gorilebilir. Bilingsiz avcilik ve yasam alanlannin
tahrip edilmesinden dolayi nesli tehlike altinda olmasi nedeniyle

koruma altinda olan tirkerdendir.

Centaurea scopulorum var scopulorum { Peygamber Gigegi) : Alanay'da
kayd| sadece Alanya Kalesi'nde meveuttur. Endemik Trlerimizdendir.
Nisan - Haziran dénemi giceklidir. Alanya Kalesi'nde tanimlanmigtir.

Larus Michahellis (Gumis Mart)
Alanya'da en gok gorilen ve en bol bulunan martidir. Bulduklan
her seyi yerler.

Lyciasalamandra atifi (Alanya Semenderi)

Endemik tromizdir. Kogik bocekler ve solucaniaria beslenir,
160-1300 m arasi rakimda, orman agikliklar, orman iglerindeki taghk
ve kayalik alanlarda gor(lebilmekiedir. 18 cm boya ulagabilmektedir,
Czellikle Subat, Mart ve Misan aylannda aktiftir.

Alcedo atthis (Yaligapkini)

Alanya'da en yodun goriilebilen turdir, 16-17 cm kadar olabilen

bu tir kum duvarlara aghid deliklerde yuvalanir. Yaz dénemi nehirlerde
avlanan Yaligapkini, kig déneminde balikgilar bannaginda
gozlenebiimektedir. Su Uzerinde ugarken siinin maviliginden farkedilir.




YABAN HAYATI KORUMA

e Yaban hayatl koruma, tiirlerin yok olmasimi 6nlemek 1¢in Vah§i tlirleri ve yasam
alanlarimi koruma uygulamasidir.

* Doga Koruma Alanlar1, bilimsel ve egitimsel agldan onemli olan nadir, tehlike aleinda
veya yok olmaya yakin ckosistemler, tiirler ve dogal olaylari iceren dogal alanlardir. Bu
alanlar mutlak koruma altma alinnmg olup yalnizca bilimsel ve egitim amach
kullanimlara ayr11m1§t1r.

e Yaban Hayati Koruma Alanlari, yaban hayati degerlerine sahip ekosistemlerin mutlak
koruma altina almdlgl, bitki ve hayvan tiirlerinin yasam alanlarimim devamliliklarin:
saglamak tizere korundugu bélgelerdir.

e Yaban Hayati Gelistirme Alanlart ise, av ve yaban hayvanlarinin  korundugu,
geli§tirildigi, yerlegirildiéi, habitat iyile§tirme tedbirlerinin almdlgl ve gerektiginde

ozel avlanma plani ¢ercevesinde avlanmanin da yapilabildigi alanlardir.

Yaban hayatl yonetiminin temeli, dogal sﬁreglerin korunmasidir. Koruma, hem avlanan hem de avlanmayan tim
yaban hayati unsurlari i¢in gereklidir. Bu nedenle, amac tiim tiirleri géz 6niinde bulundurarak ekosistemleri ve
genetik cesitliligi korumakuir. Yaban hayati yonetiminde, ulusal veya yerel 6l¢ekee tehdit altinda veya tehlikede olan
nadir, endemik veya kiiltiirel ve ekonomik degeri olan tiirlerin yasam alanlarinin korunmasi ve geli§tirilmesi eSastir.



YABAN HAYATI KORUMA

I§letme olarak yaban hayatml korumaya yénelik gabalarlmlz §unlar1 kapsamaktadlr:
e Avlanmasi yasak olan hayvanlarm avlanmasini engellemek.
e Nesli titkenmekee olan tiirleri korumak (6rnegin, Caretta Caretta
kaplumbagalari).
e Avlanmaya kapali sezonlarda av yapmamak.
® Yarali veya yardlma muhtag hayvanlarm tedavilerini saglamak.
e Tesisimizde barmdndlglmlz hayvanlarm bakimini tistlenmek.
e Yaban hayatml geli§tirmek ve korumak icin ilgili kurulu§larla is birligi yapmak.
e Artan glda atiklarmi barmaklara bag1§lamak.
* Hayvan barmaklarina ge§itli glda bag1§1armda bulunmak.
® Yerel belediye hayvan saghgl birimiyle ileti§imde kalarak olumsuz durumlar

bildirmek.

e Yabanihayvanlarin satigina veya ticaretine kesinlikle karsi ¢ikmak ve

gerektiginde bu tiir faaliyetleri yasal makamlara bildirmek.
e Yabani hayvanlarm hediyelik esya olarak satisini engeﬂemek.



YABAN HAYATI KORUMA

Tesisimizdeki veya cevremizdeki hayvanlarin saglik sorunlari oldugunda, Avsallar'daki veteriner kliniklerine
goturerek veya Alanya Belediyesi C6zim Masasi'ni arayarak tedavilerini sagliyoruz
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MUZELER VE ARKEOLOJIK ALANLAR
Adin Resort Hotel'e Yakin Miizeler ve Tarihi Yerler Listesi

YER TURLERI AD MESAFE (ARACLA)
DOGAL ALAN AVSALLAR HALK PLAJI 1.4 KM (2 DK)
DOGAL ALAN INCEKUM TABIAT PARKI 3.4 KM (5 DK)

ARKEOLOJIK ALAN ALANYA KALESI 18 KM (19 DK)
PLA] KLEOPATRA PLAJI(ALANYA) 18.9 KM (18 DK)
MUZE ALANYA ARKEOLOJi MUZESI 21 KM (21 DK)
CAMI KONAKLI CAMISI 7.9 KM (9 DK)
CAMI TURKLER CAMISI 500 M




DOGAL ALANLAR, MUZELER VE ARKEOLOJIK ALANLAR

ICIN DIKKAT EDILMESI GEREKENLER
Dogal Alanlarda

Cevreyi temiz tutmali ve cOp atmaktan kagmmahyle gaglara ve bitkilere zarar Vermemeliyiz. Hayvanlara ve dogal yasam
alanlarina zarar veren faaliyetlere katilmamaliyiz. Eveil hayvanlarimizla manzaraya zarar vermekeen kaginmaliyiz.

Kiiltiirel Alanlarda

Yiiksek sesle konu§mamah veya rahatsiz edici bir dil kuﬂanmamahylz. Arkeolojik ve kiiltiirel eserlere zarar Vermemeliyiz.
Ba§kalarm1 rahatsiz edecek davran1§1ardan kagmmahylz.

Toplu Tagimada

Yaslilara, cocuklara, engellilere ve hamilelere araca biniste, yolculuk sirasinda yer bulmada ve aractan iniste her zaman
oncelik tanimali, bagajlarma veya ozel ihtiyaglamna yard1mc1 olmahylz. Daima 0n kapldan binmeli ve arka kapldan
inmeliyiz. Metro, otobiis veya tramvay gibi durakli araglarda inecegimiz duraga onceden hazirlanarak zamaninda inmeliyiz.
Cami veya Mescitte

Temiz ve diizenli kiyafetlerle girmeliyiz.

Miitevazi giyindigimizden emin olmahylz.

Caminin halilaria ve kilimlerine kirli ayak veya (;oraplarla basmamallylz.

Bagirmaktan, seslenmekten veya yiiksek sesle konusmaktan kacinmaliyiz.



EGITIM

Bolim yoneticilerimizle egitimlerimize baslhiyoruz. Yoneticilerimize, mesleki bilgiyi personellerine en iyi sekilde

nasil akcarabileceklerini, nasil daha iyi bir lider olabileceklerini ve kendi departmanlari icinde iletigimi nasil eckili
kullanabileceklerini sorduk ve egitim sektoriiniin 6nctilerinden [ZGOREN AKADEMI'den bu sorularin

cevaplarini aldik.




EGITIM

19 Eyliil 2024 tarihinde, otelimizde sadece bolim yoneticilerine
ozel, Psikolog M. Giilstim Ttrkelimin rehberliginde 6zel bir
Sanat Terapisi seansi diizenlendi. Bu €$81Z etkinlik, sezonun

yogun temposuna kisa bir mola vermek, katilimeilara hem
zihinsel bir "duraklama" hem de yaratici ifade i¢in bir alan

sunmak amamyla organize edildi.
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Sanat Terapisi aracﬂlglyla yéneticilerimiz, duygusal ifade, stres
yonetimi ve 0z farkindalik konularinda dénii§tiiriicii bir deneyim
yasama firsat1 buldular. Giiclii ekip baglarini ve kisisel
motivasyonu besleyen bu etkinlik, ¢caligma ortamina olumlu

katkilarda bulunmakla kalmadh, ayni zamanda katilimcilarda

farkindalik ve yenilenme hissi birakti.




EGITIM

o Tehlikeli Maddeler Egitimi: 13 Mart 2024 tarihinde, yetkilendirilmis bir Tehlikeli Madde Giivenlik
Danigmani (TMGD) tarafindan 67 katilimer ile gerceklestirildi.

e Cinsel [stismarla Miicadele Egitimi: 12 Mart 2024 tarihinde, Sosyal Hizmetler - Ozen Giirbiiz
tarafindan 79 katilimeiya verildi.

o Cevre ve Atik Egitimi: 28 Mart 2024 tarihinde, Side Cevre Damigmanlik tarafindan 102 kaulimciyla
diizenlend.i.

e Dezavantajli Bireylerle Iletrisim Egitimi: 23 Eyliil 2024 tarihinde, Sosyal Hizmetler - Ozen Giirbiiz
tarafindan 66 kacilimciya verildi.

e Kimyasal Madde Kullanimi Egitimi: Diversey - Selcan KO(;OGLU liderliginde, 47 katilimer ile
yapildi.

e Yangin Egitimi ve Tacbikati: 20 Nisan 2025 tarihinde, Sif 1 Yangin Egitmeni Onur Celik

tarafindan ro3 katilimer ile gerceklegtirildi.
o Hkyardlm Egitimi: Deniz Yildiz1 ﬂkyardlm Egitim Merkezi tarafindan 15 kat1hmc1ya verildi.



EGITIM




MINI KUuLUP CEVRE ETKINLIKLERI

Adin Resort Hotel'de yer alan AvoKids mini

kultibtimiizde, her ¢carsamba Ekoloji Giint

é,ﬁzenliyoruz. Bu 6zel giinlerde minik

misafirlerimiz, agac ve bitki dikimi gibi ¢evre

etkinliklerine katiliyor.

Bahcemizdeki meyve agaglarmé,an hasat zamani

geldiginde ise 6zel hasat etkinlikleri organize
ediyoruz. Bu etkinliklerle, kiiciik misatirlerimize
doga sevgisini, dogaya saygiyi ve yerel tiretimin

Onemini daha iyi 6gretmeyi amaghyoruz.



EVENTS
/EYTIN HASADI GELENEGI

Otelimizin bahcesindeki zeytin agaclari, sadece dogal bir
gﬁzellik katmakla kalmlyor, ayni zamanda her yll keyiﬂe
gergeklegirdigimiz bir gelenege de ev sahipligi yapiyor. Zeytin
hasadi mevsimi geldiginde, misafirlerimiz ve gocuklarlyla
birlikte bu agaglardan zeytinleri topluyor, ne§eli ve unutulmaz
anilar biriktiriyoruz.

Ardindan, hep birlikte haznladlglmlz zeytinleri kavanozlara
koyup {izerine oda numaranizi yaz1yor ve bu 6zel hat1ray1
sizinle payla§1yoruz. Kendi ellerinizle topladlgmlz zeytinler,
tatilinizin kiigiik ama anlamli bir hatirast olarak size e§lik
ediyor.

Dogayla geleneksel ve samimi bir bag kurmak isteyen tim
misafirlerimizi bu gﬁzel etkinligimize katllmaya davet
ediyoruz.




BAGISLAR

Manevi destegimizin yan1 sira, TEMA ve CEKUL vakiflarina yapugimiz bagislarla biyocesitlilige ve kiiltiirel mirasa da
katkida bulunuyoruz.

ULKEMIZIN COLLESMESINE KARSI

YURUTULEN MUCADELEDE,

HATIRA ORMANI'NA

Sevgili Star Turizm Transport Ve TicaretA. S. ,

ADET FIDAN BAGISLAYARAK Doda ve kdltir mirasimizi korumak ve blyiitmek icin verdigimiz micadeleye verdiginiz

dedgerli desteqginiz icin cok tesekkiir ederiz. Geleceqdimiz, duyarl bireylerin katkilanyla
sekilleniyor.

ULKEMIZIN YESIL DOKUSUNUN
GENISLETILMESINE ANLAMLI BIR

KATKIDA BULUNDUNUZ. Egitimden érgitlenmeye, planlamadan yayin calismalarnina, ajaclandirmadan farkindalik

yaratmaya kadar verdigimiz tim emekler, sizlerin destegiyle devam ediyor.
CF‘VRECI HEe Calsmalanmizi daha yakindan incelemek icin sitemizi ziyaret edebilir, faaliyetlerimizi

KUTLAR, DESTEKLERINIZIN takip etmek icin, bize sosyal medya hesaplanmizdan katilabilirsiniz.

DEVAMINI DILERIZ.
Aylik diizenli katkilanmzla, dizenli destekcilerimizden biri olmak icin ise asadidaki linki

tiklamaniz yeterli.

Deniz Atag

Yonetim Kurulu Bagkant

Doga ve Kiiltiirle vanz!

CEKUL Vakfi




IS BIRLIKLERIMiZ

Yerel otoriteler tarafindan diizenlenen etkinliklere her zaman
katlhyoruz ve katilimi saglamak igin misafirlerimizi bu

etkinlikler hakkinda bilgilendiriyoruz.

Sivil toplum kurulu§lar1yla 18 birligi yaparak, sosyal sorumluluk
) projelerine onctilitk etmeyi hedeﬂiyoruz.

"’f ALANYA
.o TURISTIK ISLETMECILER
TURQGV Gl DERNEGI

TURKIYE CEVRE

| =
FR ALANYA TOURISTIC HOTELIERS ASSOCIATION "“W* 4 ¥ £
EGITIM VAKFI b



ETKINLIKLER

22 Mart Diinya Su Giinii'nde, Alanya Belediyesi ile birlikte bir su tasarrufu farkindalik
etkinligine katilarak halka su tasarruf perlatort dagitimi yaprik.
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ETKINLIKLER

13. Alanya Cevre Festivalini ziyaret ettik ve geri dénii§tiiriilmii§ malzemelerden yap11m1§
birbirinden gﬁzel el yapimi {irtinleri gorme firsat1 bulduk. Gézlemledigimiz
uygulamalarm otelimizde nasil hayata gegirilebilecegini tart1§t1k ve Mini Kuliip’te bir

geri dontistiim etkinligi diizenledik.




ETKINLIKLER

Alanya Belediyesi tarafindan diizenlenen Diinya Temizlik Giint etkinligine
personelimizle birlikee katildik. Eckinlik kapsaminda Alanya Kalesi ¢evresindeki

alanin temizlenmesine ve farkindaligin arcirilmasina kackida bulunduk.



ETKINLIKLER

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii'nde Sakine
Nesibe Zamanoglu Ozel Egitim ve Mesleki

Egitim Merkezi'ni ziyaret ettik. Ziyaretimiz
sirasinda ogrencilere atigtirmaliklar, boya

kalemleri ve boyama kitaplari hediye ectik.
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ETKINLIKLER

Hayatimizin her alaninda kadinlarin degerini biliyor ve esit kogullarda istihdam edilmelerini
sagliyoruz. Her yil 8 Mart Diinya Kadinlar Ginti'nii kutluyor, kadin ¢alisanlarimiza cicekler

dagitiyor ve cay, kahve ve atistirmaliklar esliginde sohbetler ger¢eklestiriyoruz.




ETKINLIKLER

Alanya Keykubat Universitesi tarafindan diizenlenen Kariyer Giinii'ne katildik. Bu
etkinlikteki amacimiz, ilgemizdeki égrencﬂere istihdam firsatlar: sunmak ve onlari gelecege
hazirlamakeir.

HOTELS

"“:JTELS




Ozetle .

Sirket olarak otellerimizde hicbir seyl gﬁstermelik
yapmadigimizi, uygulamalarimizi siirekli
gelistirmeye ve iyilestirmeye calistigimizi

vurgulamak isteriz. Cevresel, sosyal ve kiiltiirel
konularda komsu isletmelere 6rnek teskil edecek
caligmalar yiiriitmeye devam edecegiz. Bu diinya
hepimizin. Cabalarimiz sayesinde tek bir kisinin bile

farkmdahgmm artmasi, bizim 1cin bir gurur

kaynagldlr.

Tim bu faydali caligmalarimizda bizi destekleyen Yonetim Kurulumuza tegekkiirlerimizi sunariz.

Hadi, siirdiiriilebilir bir diinya icin harekete gecme konusunda bize katilin!



