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2015 yılında devralınarak gerekli altyapı çalışmaları yapılmış ve ADIN RESORT HOTEL adı altında, alkolsüz aile
konseptiyle tüm yerli ve yabancı misafirlerimizin hizmetine açılmıştır. Yenilikçi ve sürdürülebilir politika

anlayışımızla, ilkelerimiz doğrultusunda, şirketimiz kurulduğu günden bugüne kadar siz değerli misafirlerimizin
daha rahat edebilmesi için sürekli kendini yenileyerek günümüze gelmiştir. 

 
Otelimiz 5 yıldızlı denize sıfır konumda olup, kadınlara özel, erkeklere özel ve karma bölümlerde hizmet

vermektedir.
ADIN RESORT HOTEL, bölge ve ülke genelinde üstün rekabet anlayışı ve yüzde yüz misafir memnuniyeti

ilkesiyle faaliyetlerine devam etmektedir.
 

Çevre bilincinin her geçen gün arttığı dünyamızda; üzerimize düşen görevi yerine getirmek ve insan sağlığına
verdiğimiz önemi belgelemek amacıyla TS EN ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi ve TS EN ISO 22000 Gıda

Güvenliği Yönetim Sistemi kurulmuştur. Misafir memnuniyetine verdiğimiz önemi daha etkin takip etmek ve
sorunları anında çözebilmek adına TS EN ISO 10002 Misafir Memnuniyeti Yönetim Sistemi ile otelimizdeki tüm

sistemlerin iyi bir şekilde izlenebilmesi ve yönetilebilmesini sağlamak için de TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim
Sistemleri kurulmuş ve gerekli hassasiyetle yürütülmüştür.

KURULUŞUMUZ



MİSYON

Uluslararası standartlarda oluşturduğumuz yapı ile sektörde lider oteller arasında yer
almaktır.

VİZYON

Misafir ihtiyaç ve beklentilerini en iyi şekilde karşılayarak misafir memnuniyetini
sağlarken, yenilikçi ve girişimci bir yaklaşımla ülke turizminin ve ekonomisinin

gelişimine katkıda bulunmaktır.
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01/ 
Kalite Politikası

Adin Resort Hotel olarak, koşullara uygun bir ortam sağlayarak her zaman daha iyisini
yapabileceğimize olan inancımızla "sürekli gelişim"i hedefleyen bir kurumuz.

 Misafirlerin, çalışanların, tedarikçilerin ve üçüncü tarafların beklenti ve ihtiyaçlarını
önceden belirleyerek azami memnuniyeti sağlamak, şikayetleriyle istedikleri zaman bize
ulaşabilmelerini ve haklarını korumak, misafirler, çalışanlar, tedarikçiler ve üçüncü taraflar
için güvenli gıda sağlamak ve çevreyi korumak amacıyla sürdürülebilirlikle ilgili tüm
faaliyetleri yürütmeyi ve Entegre Kalite Yönetim Sistemi'nin uygulanabilir koşullarını
yerine getirmeyi taahhüt ederiz. Hizmet kalitemizi ve memnuniyetimizi sürekli ölçer ve
iyileştiririz.

Daha fazla bilgi için lütfen www.adinhotel.com adresini ziyaret ediniz.

https://www.adinhotel.com/


Çevresel, sosyal, kültürel, ekonomik, kalite, insan hakları, sağlık ve güvenlik konularında işimizi
sürekli iyileştirmek,
Din, dil, ırk, yaş ve kültür ayrımı yapmaksızın istihdam olanakları yaratarak yoksulluğun ortadan
kaldırılmasına destek olmak,
İşletmemiz çatısı altında güvenli gıda üretimi ile atıkların azaltılmasını sağlamak ve israfı önlemek,
Misafirlerimizin ve çalışanlarımızın sağlıklı ve dengeli beslenmesine özen göstererek güvenli
gıdalar sunmak,
İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları kapsamında çalışanlarımızın düzenli sağlık kontrollerini ve
eğitimlerini yapmak...

Daha fazla bilgi için lütfen www.adinhotel.com adresini ziyaret ediniz.

02/
Sürdürülebilirlik Politikası

https://www.adinhotel.com/


Bölgesindeki turizmin önde gelen kuruluşlarından biri olarak, bunun
getirdiği farkındalık ve sorumlulukla; çocuklar ve hassas gruplar dâhil
tüm misafirlerimize eşit davranmayı, insan hakları ve çocuk
haklarının tüm koşullarına tam olarak uymayı hedefliyoruz.
Kadınların, çocukların, yaşlıların, engellilerin ve özel ihtiyaç sahibi
bireylerin korunması ve saygı gösterilmesi gereken gruplar olduğunun
farkındayız...

Daha fazla bilgi için lütfen www.adinhotel.com adresini ziyaret
ediniz.

03/
Dezenavantajlı Gruplar ve Çocuk Hakları Politikası

https://www.adinhotel.com/


Adin Resort Otel olarak, İnsan Hakları'nın tüm yönlerine derin saygı duyuyor,
ekibimiz ve tüm paydaşlarımızla yakın iş birliği içinde çalışıyoruz. Bu kapsamda,
Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi,
İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, OECD Çok Uluslu İşletmeler Rehber İlkeleri
ve Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Adil Küreselleşme için Sosyal Adalet
Bildirgesi'nde belirtilen her ilkeyi tam olarak kabul ediyor ve bunlara bağlı kalıyoruz.

www.adinhotel.com

04/ 
 İnsan Hakları Politikası

https://www.adinhotel.com/


2013 yılından bu yana, Kalite Yönetim Sistemleri'nin uygulanması
kapsamında, doğal kaynak tüketimini azaltmak ve çevreyi, doğayı
korumak amacıyla düzenli olarak yıllık hedefler belirlenmektedir.
Sistemler olgunlaştıkça, bazı hedefler artık sadece tüketimi azaltmaya
değil, mevcut seviyeleri korumaya odaklanmıştır.

Tüm otellerimizde süreç bazlı hedefler düzenli olarak belirlenmekte
ve bölüm yöneticileri bu hedeflere ulaşmak için istikrarlı bir şekilde
çalışmaktadır. Her sezon başında, ilgili tüm bölüm yöneticileriyle
yapılan görüşmelerle hedefler belirlenir. Ardından, yıl sonunda veya
yıl başında bölüm yöneticileriyle mevcut durum gözden geçirilir ve
her hedefe ulaşmak için eylem planları yapılır.

Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



CERTIFICATES

ISO 10002 MİSAFİR MEMNUNİYETİ SİSTEMİ

ISO 22000 GIDA GÜVENLİĞİ SİSTEMİ

ISO 9001 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ

ISO 14001 ÇEVRE YÖNETİM SİSTEMİ

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİM SİSTEMİ

MAVİ BAYRAK



SERTİFİKALAR
Adin Resort Hotel olarak, helal sertifikasına sahip olmanın gururuyla

misafirlerimize konaklamaları boyunca iç huzuru sunuyoruz.
Otelimiz, helal turizm standartlarının tüm gerekliliklerini titizlikle

yerine getirerek bu alandaki adanmışlığını kanıtlamıştır.
Yiyecek ve içecek hizmetlerimizden mutfaklarımızın hazırlanmasına,
tesislerimizin hijyeninden sunulan olanaklara kadar her alanda İslami

hassasiyetlere uygun olarak faaliyet gösteriyoruz. Bu sertifika, Adin
Resort Hotel'in helal yaşam tarzını benimseyen misafirlerine yüksek

kaliteli ve güvenilir bir deneyim sunma taahhüdünün açık bir
göstergesidir. Konforlu ve huzurlu bir konaklama için Adin Resort

Hotel'i seçin...



Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı

Hedefler, ölçülebilir ve takip edilebilir
şekilde belirlenmekte, bir önceki yıl ile
karşılaştırılmaktadır.
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2023-2024 Elektrik Tüketimi; 



Elektrik Tüketimini Azaltmak İçin Neler Yapıyoruz?

Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı

Oda kapılarında bir anahtar bulunur ve balkon kapısı açıkken soğutma sistemi çalışmaz. 

Ortak alanlardaki açık alanlara açılan kapılarda hava perdeleri mevcuttur. 

Yeni ekipman satın alırken, enerji verimli cihazlar birincil seçim kriteridir. 

Tüm aydınlatmalar LED lambalara dönüştürülmektedir. 

Tüm cihazlar periyodik bakımdan geçmektedir. Bu sayede artan enerji tüketimine yol açabilecek arızalar ve

sorunlar daha erken tespit edilebilir. 

Güneş enerjisi sistemleri kurarak karbon ayak izimizi minimize etmeyi hedefliyoruz. Panel sayısı her yıl

artırılmaktadır. 

Elektrikli araç kullanımını destekliyor ve elektrikli araç şarj hizmeti sunuyoruz. 

Misafirlerimizi, posterler aracılığıyla enerji tasarrufu çabalarını desteklemeye sürekli olarak teşvik etmeye

çalışıyoruz. 

Ortak alanlarda sensör kontrollü aydınlatma mevcuttur.



Gazipaşa'daki güneş enerjisi santralimiz
sayesinde, 2024 yılında elektrik

tüketimimizin %78,8'ini temiz ve
yenilenebilir kaynaklardan karşıladık.

Sürdürülebilir bir gelecek için
yatırımlarımıza devam ediyoruz..

Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı

Güneşimizi enerjiden alıyoruz!



Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı

Günlük gaz tüketim miktarları takip edilmekte
ve aylık bazda toplam tüketim kontrol

edilmektedir.
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Elektrikli araç kullanımını destekliyoruz ve her tesisimiz elektrikli araç şarj istasyonuyla
donatılmıştır. 

Tüm ekipmanlar düzenli periyodik kontrollerden geçirilmektedir, bu da olası sızıntıları daha
kolay tespit etmemizi ve enerji kaybını önlememizi sağlamaktadır. 

Çalışanlarımızın kişisel araç bağımlılığını en aza indirmek için servis güzergâhlarımızı
genişlettik ve onları bu hizmeti kullanmaya teşvik ediyoruz. 

Ayrıca misafirlerimizi de sürdürülebilir ulaşıma yönlendiriyoruz; doğal alanları ve müzeleri
ziyaret etmek isteyenler için toplu taşımayı destekliyor, otobüs duraklarını ve mesafeleri bilgi

panolarımızda açıkça belirtiyoruz. 
Bu uygulamalarla hem çevresel etkimizi azaltmayı hem de misafirlerimiz ve çalışanlarımız

arasında çevre bilincini artırmayı hedefliyoruz.

Sürdürülebilirlik yaklaşımımız doğrultusunda, otelimizde gaz
tüketimini azaltmak için kapsamlı adımlar atıyoruz



Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı

 Adin Beach Resort Hotel 2023-2024 Su Tüketimi Karşılaştırması

Adin Resort Hotel'de kişi başına düşen ortalama su tüketiminin 2024
yılında 0,73 olduğunu belirledik. Su tasarrufu girişimlerimizle bu
miktarı %2 oranında azaltmayı hedefliyoruz.



Ortak Alan Tuvaletleri
Sensörlü Bataryalar: Tüm genel tuvaletlerde sensörlü bataryalar kullanılmaktadır. Bu bataryalardaki perlatörler, su akışını
dakikada maksimum 5 litre ile sınırlayarak su tüketimini önemli ölçüde azaltır.
Sensörlü Pisuvarlar: Pisuvarlar, dakikada maksimum 2 litre su salacak şekilde tasarlanmış sensörlü sifonlarla donatılmıştır.
Çift Yıkama Sifonlu Klozetler: Ortak alanlardaki klozetler, iki farklı yıkama seçeneği sunan çift yıkama düğmelerine sahiptir:
Büyük Yıkama: 6.5 litre, Küçük Yıkama: 2 litre. Bu, kullanıcıların ihtiyaçlarına göre uygun su miktarını seçmesine olanak
tanıyarak daha fazla su tasarrufu sağlar.

Misafir Odaları
Nevresim Değişimi: Su tasarrufunu ve çevre bilincini teşvik etmek amacıyla misafir odalarındaki nevresimler (çarşaf, havlu vb.)
3 günde bir değiştirilmektedir. Bu uygulama, çamaşır yıkama sıklığını ve dolayısıyla su kullanımını azaltmaya yardımcı olur.
Düşük Akışlı Armatürler:
Banyo Lavaboları: Misafir odalarındaki lavabolara, su akışını dakikada 5 litre ile sınırlayan perlatörler takılmıştır.
Duşlar: Misafir odalarındaki duşlar, su akışının dakikada maksimum 10 litre olmasını sağlayan akış kısıtlayıcılarla
donatılmıştır.

Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



Bahçe Sulama Uygulamaları
Zaman Ayarlı Sulama Sistemi: Bahçe sulaması için zaman ayarlı bir fıskiye sistemi kullanıyoruz. Bu sistem,
bahçeleri verimli bir şekilde sulamak, aşırı sulamayı önlemek ve su israfını en aza indirmek için
ayarlanmıştır.

Çamaşırhane İşlemleri ve Su/Enerji Tasarrufu
Çamaşırhane operasyonlarımız, su ve enerji tasarrufu göz önünde bulundurularak tasarlanmıştır:
Verimli Çamaşır Makineleri: Çamaşırhanemizde Tolkar marka çamaşır makineleri kullanıyoruz. Bu
makineler, hem ön yıkama hem de ana yıkama döngülerinde düşük su seviyeleriyle çalışacak şekilde özel
olarak tasarlanmıştır, bu da toplam su tüketimini önemli ölçüde azaltır.
Azaltılmış Nevresim Değişimi: Sürdürülebilirlik taahhüdümüzün bir parçası olarak, misafir odalarındaki
nevresimler (çarşaf, havlu vb.) üç günde bir değiştirilmektedir. Bu, çamaşır yıkama döngülerinin de üç günde
bir yapıldığı anlamına gelir, bu da doğrudan su ve enerji tasarrufuna katkıda bulunur. Bu uygulama, çevre
koruma çabalarımızda hayati bir rol oynamaktadır.

Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



Su israfını ve plastik kirliliğini azaltma
hedefimiz doğrultusunda, otellerimizin

ortak alanlarına su arıtma üniteleri
kurulmuş ve misafirlerimize su tüketimi
için geri dönüştürülebilir kâğıt bardaklar

sağlanmıştır.  

Adin Resort Hotel'imizde kişi başına düşen
tek kullanımlık malzeme tüketiminin 2024

yılında 12,63 olduğunu belirledik. Tek
kullanımlık malzemeleri en aza indirme
çabalarımızla bu miktarı %2 oranında

azaltmayı hedefliyoruz.

Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



Tek Kullanımlık Ürünleri Azaltmaya Yönelik Sürdürülebilirlik Uygulamalarımız

Kurumsal sürdürülebilirlik hedeflerimiz doğrultusunda, doğal kaynakları verimli
kullanmayı ve atık oluşumunu en aza indirmeyi amaçlayan çeşitli çevre dostu uygulamalar
hayata geçirdik. Bu kapsamda, özellikle tek kullanımlık ürünlerin kullanımını azaltmaya
yönelik somut adımlar attık.

Tüm alanlarda plastik kullanımını minimuma indirmek amacıyla su sebilleri
yerleştirilerek, hem misafirlerimizin hem de çalışanlarımızın suyu daha çevre bilincine
sahip bir şekilde tüketmesi sağlandı. Plastik bardak ve şişeler yerine, geri dönüştürülebilir
malzemelerin kullanımını teşvik ederek ve çevresel etkiyi azaltmayı hedefleyerek
biyobozunur karton bardaklar tercih edilmektedir. Ayrıca, iki aşamalı filtreleme
işleminden geçen sebil sularımızdan aylık olarak düzenli numuneler alınarak gerekli
hijyen kontrolleri yapılmaktadır. Bu uygulama, sunduğumuz hizmetin hijyenik
güvenilirliğini belgelediği için büyük önem taşımaktadır.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde gözlemlenen yüksek kâğıt havlu tüketimini azaltmak için
iyon filtreli hijyenik el kurutma makineleri devreye alınmıştır. Bu cihazlar, temizlik ve
hijyen standartlarını yükseltirken aynı zamanda kâğıt atığını önemli ölçüde azaltmaya
katkı sağlamaktadır. Yüksek enerji verimliliğine sahip bu makineler, karbon ayak izimizi
düşürme çabalarımızı da desteklemektedir.

Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



Atık miktarlarımızı aylık olarak takip ediyor, yıl sonu toplantılarımızda bu miktarları nasıl azaltabileceğimizi
tartışıyoruz. Atık ayrıştırmanın öneminin farkındayız ve verdiğimiz eğitimlerle bu bilinci personelimize de
aşılıyoruz.

2024 yılı için kişi başı geri dönüştürülebilir atık oranımız 0,23 olarak gerçekleşmiştir. Önümüzdeki yıl bu
miktarı %2 oranında azaltmayı hedefliyoruz.

Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



Hedeflerimize ulaşmak için, farkındalık yaratmayı amaçlayarak personelimiz ve
misafirlerimizi iş birliğine davet ediyoruz. Misafirlerimize, check-in anından itibaren,
ön büronun yanındaki bilgilendirme kitapçıkları aracılığıyla bilgi vermeye başlıyoruz.
Bilgilendirme materyallerimiz, otel girişinden ortak kullanım alanlarına kadar belirli
noktalarda misafirlerimiz için devam ediyor. Personelimiz içinse, bilgilendirme ve
yönlendirme materyalleri yemekhane girişinde bulunan bilgilendirme panolarında yer
alıyor.
Farkındalığı artırmak için sürdürülebilirlik panoları oluşturuldu. Özel olarak
tasarladığımız posterlerle misafirlerimizi de tıpkı bizim gibi sürdürülebilir bir yaşama
katkıda bulunmaya davet ediyoruz.

Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



Çevre ve sürdürülebilirlik denince akla genellikle tüketim gelir. Azalan
tüketimin çevresel kirlilik üzerindeki etkisi gerçekten de önemlidir. Ancak
şirketimiz, sosyal, ekonomik ve kültürel konulara da önemli çabalar adamıştır.

Temel odak noktamız, yerel kültürümüzü yaşatmak ve endemik türlerin doğal
değerini tanımaktır. Misafirlerimiz otele giriş yaptıklarında, onları otel
kapısında geleneksel el yapımı limonata ile sıcak bir karşılama bekler.
 
Sorumlu turizmi teşvik etmek amacıyla, doğal alanları, müzeleri ve tarihi
yerleri ziyaret etmek için gerekli temel kuralları paylaşıyoruz. Misafirlere,
tarihi yerler ve ulaşım seçenekleri hakkında kapsamlı bilgiler veriliyor. Ayrıca,
müzeler ve tarihi mekânlar hakkında detaylı bilgilere kolayca ulaşılabiliyor, bu
da bölgemizin zengin kültürünü keşfetmeyi teşvik ediyor.

Farkındalığın yaygınlaştırılması için, hem personel hem de misafirler özel
olarak tasarlanmış posterler aracılığıyla bu girişimlerden haberdar edilir.
Ayrıca, atık ayrıştırma ve tehlikeli atıklarla ilgili kritik bilgiler herkese sürekli
olarak sunulur.

Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



Türkiye'deki kadın istihdam oranlarına
bakıldığında, Türkiye İstatistik Kurumu'nun
(TÜİK) 2024 yılı verileri ortalama %32,5'lik
bir oran göstermektedir. Adin Resort Spa
Hotel olarak, %45'lik kadın istihdam
oranımızla bu ulusal ortalamayı önemli
ölçüde aşmaktayız.

Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



Değerli Misafirlerimiz,

Kişisel bakımınız için kullandığınız sprey,
deodorant, parfüm, güneş kremi ve haşere
ilaçlarına dair seçimlerinizde, doğayla özdeş ve
ona zarar vermeyen ürünleri tercih etmek,
geleceğimizin teminatı olan çevre için yapılan en
iyi yatırımdır. Sürdürülebilir bir çevre için ilk
adımı sizinle birlikte atalım.

Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



Çevre ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı



Envıronmental and Sustaınabılıty Approach



Yaban hayatı koruma, türlerin yok olmasını önlemek için vahşi türleri ve yaşam
alanlarını koruma uygulamasıdır.
Doğa Koruma Alanları, bilimsel ve eğitimsel açıdan önemli olan nadir, tehlike altında
veya yok olmaya yakın ekosistemler, türler ve doğal olayları içeren doğal alanlardır. Bu
alanlar mutlak koruma altına alınmış olup yalnızca bilimsel ve eğitim amaçlı
kullanımlara ayrılmıştır.
Yaban Hayatı Koruma Alanları, yaban hayatı değerlerine sahip ekosistemlerin mutlak
koruma altına alındığı, bitki ve hayvan türlerinin yaşam alanlarının devamlılıklarını
sağlamak üzere korunduğu bölgelerdir.
Yaban Hayatı Geliştirme Alanları ise, av ve yaban hayvanlarının korunduğu,
geliştirildiği, yerleştirildiği, habitat iyileştirme tedbirlerinin alındığı ve gerektiğinde
özel avlanma planı çerçevesinde avlanmanın da yapılabildiği alanlardır.

Yaban hayatı yönetiminin temeli, doğal süreçlerin korunmasıdır. Koruma, hem avlanan hem de avlanmayan tüm
yaban hayatı unsurları için gereklidir. Bu nedenle, amaç tüm türleri göz önünde bulundurarak ekosistemleri ve

genetik çeşitliliği korumaktır. Yaban hayatı yönetiminde, ulusal veya yerel ölçekte tehdit altında veya tehlikede olan
nadir, endemik veya kültürel ve ekonomik değeri olan türlerin yaşam alanlarının korunması ve geliştirilmesi esastır.

Yaban Hayatı Koruma



İşletme olarak yaban hayatını korumaya yönelik çabalarımız şunları kapsamaktadır:
Avlanması yasak olan hayvanların avlanmasını engellemek.
Nesli tükenmekte olan türleri korumak (örneğin, Caretta Caretta
kaplumbağaları).
Avlanmaya kapalı sezonlarda av yapmamak.
Yaralı veya yardıma muhtaç hayvanların tedavilerini sağlamak.
Tesisimizde barındırdığımız hayvanların bakımını üstlenmek.
Yaban hayatını geliştirmek ve korumak için ilgili kuruluşlarla iş birliği yapmak.
Artan gıda atıklarını barınaklara bağışlamak.
Hayvan barınaklarına çeşitli gıda bağışlarında bulunmak.
Yerel belediye hayvan sağlığı birimiyle iletişimde kalarak olumsuz durumları
bildirmek.
Yabani hayvanların satışına veya ticaretine kesinlikle karşı çıkmak ve
gerektiğinde bu tür faaliyetleri yasal makamlara bildirmek.
Yabani hayvanların hediyelik eşya olarak satışını engellemek.

Yaban Hayatı Koruma



Tesisimizdeki veya çevremizdeki hayvanların sağlık sorunları olduğunda, Avsallar'daki veteriner kliniklerine
götürerek veya Alanya Belediyesi Çözüm Masası'nı arayarak tedavilerini sağlıyoruz

Yaban Hayatı Koruma



Yer Türleri ad MESAFE (ARAÇLA)

DOĞAL ALAN AVSALLAR HALK PLAJI 1.4 km (2 DK)

DOĞAL ALAN İNCEKUM TABİAT PARKI 3.4 km (5 DK)

Arkeolojik Alan ALANYA KALESİ 18 km (19 DK)

PLAJ KLEOPATRA PLAJI(ALANYA) 18.9 km (18 DK)

MÜZE ALANYA ARKEOLOJİ MÜZESİ 21 km (21 DK)

CAMİ KONAKLI CAMİSİ 7.9 km (9 DK)

CAMİ TÜRKLER CAMİSİ 500 m

Adin Resort Hotel'e Yakın Müzeler ve Tarihi Yerler Listesi
Müzeler ve Arkeolojik Alanlar



Doğal Alanlarda
Çevreyi temiz tutmalı ve çöp atmaktan kaçınmalıyızA ğaçlara ve bitkilere zarar vermemeliyiz. Hayvanlara ve doğal yaşam
alanlarına zarar veren faaliyetlere katılmamalıyız. Evcil hayvanlarımızla manzaraya zarar vermekten kaçınmalıyız.
Kültürel Alanlarda
Yüksek sesle konuşmamalı veya rahatsız edici bir dil kullanmamalıyız. Arkeolojik ve kültürel eserlere zarar vermemeliyiz.
Başkalarını rahatsız edecek davranışlardan kaçınmalıyız.
Toplu Taşımada
Yaşlılara, çocuklara, engellilere ve hamilelere araca binişte, yolculuk sırasında yer bulmada ve araçtan inişte her zaman
öncelik tanımalı, bagajlarına veya özel ihtiyaçlarına yardımcı olmalıyız. Daima ön kapıdan binmeli ve arka kapıdan
inmeliyiz. Metro, otobüs veya tramvay gibi duraklı araçlarda ineceğimiz durağa önceden hazırlanarak zamanında inmeliyiz.
Cami veya Mescitte
Temiz ve düzenli kıyafetlerle girmeliyiz.
Mütevazı giyindiğimizden emin olmalıyız.
Caminin halılarına ve kilimlerine kirli ayak veya çoraplarla basmamalıyız.
Bağırmaktan, seslenmekten veya yüksek sesle konuşmaktan kaçınmalıyız.

Doğal Alanlar, Müzeler ve Arkeolojik Alanlar
İçin Dikkat Edilmesi Gerekenler



 Bölüm yöneticilerimizle eğitimlerimize başlıyoruz. Yöneticilerimize, mesleki bilgiyi personellerine en iyi şekilde
nasıl aktarabileceklerini, nasıl daha iyi bir lider olabileceklerini ve kendi departmanları içinde iletişimi nasıl etkili

kullanabileceklerini sorduk ve eğitim sektörünün öncülerinden İZGÖREN AKADEMİ'den bu soruların
cevaplarını aldık.

eğitim



EĞİTİM

19 Eylül 2024 tarihinde, otelimizde sadece bölüm yöneticilerine
özel, Psikolog M. Gülsüm Türkeli'nin rehberliğinde özel bir
Sanat Terapisi seansı düzenlendi. Bu eşsiz etkinlik, sezonun
yoğun temposuna kısa bir mola vermek, katılımcılara hem
zihinsel bir "duraklama" hem de yaratıcı ifade için bir alan

sunmak amacıyla organize edildi.

Sanat Terapisi aracılığıyla yöneticilerimiz, duygusal ifade, stres
yönetimi ve öz farkındalık konularında dönüştürücü bir deneyim

yaşama fırsatı buldular. Güçlü ekip bağlarını ve kişisel
motivasyonu besleyen bu etkinlik, çalışma ortamına olumlu

katkılarda bulunmakla kalmadı, aynı zamanda katılımcılarda
farkındalık ve yenilenme hissi bıraktı.



Tehlikeli Maddeler Eğitimi: 13 Mart 2024 tarihinde, yetkilendirilmiş bir Tehlikeli Madde Güvenlik
Danışmanı (TMGD) tarafından 67 katılımcı ile gerçekleştirildi.
Cinsel İstismarla Mücadele Eğitimi: 12 Mart 2024 tarihinde, Sosyal Hizmetler - Özen Gürbüz
tarafından 79 katılımcıya verildi.
Çevre ve Atık Eğitimi: 28 Mart 2024 tarihinde, Side Çevre Danışmanlık tarafından 102 katılımcıyla
düzenlendi.
Dezavantajlı Bireylerle İletişim Eğitimi: 23 Eylül 2024 tarihinde, Sosyal Hizmetler - Özen Gürbüz
tarafından 66 katılımcıya verildi.
Kimyasal Madde Kullanımı Eğitimi: Diversey - Selcan KOÇOĞLU liderliğinde, 47 katılımcı ile
yapıldı.
Yangın Eğitimi ve Tatbikatı: 20 Nisan 2025 tarihinde, Sınıf 1 Yangın Eğitmeni Onur Çelik
tarafından 103 katılımcı ile gerçekleştirildi.
İlkyardım Eğitimi: Deniz Yıldızı İlkyardım Eğitim Merkezi tarafından 15 katılımcıya verildi.

EĞİTİM



EĞİTİM



Mini Kulüp Çevre Etkinlikleri

Adin Resort Hotel'de yer alan AvoKids mini
kulübümüzde, her çarşamba Ekoloji Günü

düzenliyoruz. Bu özel günlerde minik
misafirlerimiz, ağaç ve bitki dikimi gibi çevre

etkinliklerine katılıyor.

Bahçemizdeki meyve ağaçlarından hasat zamanı
geldiğinde ise özel hasat etkinlikleri organize

ediyoruz. Bu etkinliklerle, küçük misafirlerimize
doğa sevgisini, doğaya saygıyı ve yerel üretimin

önemini daha iyi öğretmeyi amaçlıyoruz.



events
Zeytin Hasadı Geleneği

Otelimizin bahçesindeki zeytin ağaçları, sadece doğal bir
güzellik katmakla kalmıyor, aynı zamanda her yıl keyifle

gerçekleştirdiğimiz bir geleneğe de ev sahipliği yapıyor. Zeytin
hasadı mevsimi geldiğinde, misafirlerimiz ve çocuklarıyla

birlikte bu ağaçlardan zeytinleri topluyor, neşeli ve unutulmaz
anılar biriktiriyoruz.

Ardından, hep birlikte hazırladığımız zeytinleri kavanozlara
koyup üzerine oda numaranızı yazıyor ve bu özel hatırayı

sizinle paylaşıyoruz. Kendi ellerinizle topladığınız zeytinler,
tatilinizin küçük ama anlamlı bir hatırası olarak size eşlik

ediyor.
Doğayla geleneksel ve samimi bir bağ kurmak isteyen tüm

misafirlerimizi bu güzel etkinliğimize katılmaya davet
ediyoruz.



BAĞIŞLAR
 Manevi desteğimizin yanı sıra, TEMA ve ÇEKÜL vakıflarına yaptığımız bağışlarla biyoçeşitliliğe ve kültürel mirasa da

katkıda bulunuyoruz.



İş Birliklerimiz

Yerel otoriteler tarafından düzenlenen etkinliklere her zaman
katılıyoruz ve katılımı sağlamak için misafirlerimizi bu
etkinlikler hakkında bilgilendiriyoruz.

Sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yaparak, sosyal sorumluluk
projelerine öncülük etmeyi hedefliyoruz.



22 Mart Dünya Su Günü'nde, Alanya Belediyesi ile birlikte bir su tasarrufu farkındalık
etkinliğine katılarak halka su tasarruf perlatörü dağıtımı yaptık.

ETKİNLİKLER



13. Alanya Çevre Festivali'ni ziyaret ettik ve geri dönüştürülmüş malzemelerden yapılmış
birbirinden güzel el yapımı ürünleri görme fırsatı bulduk. Gözlemlediğimiz
uygulamaların otelimizde nasıl hayata geçirilebileceğini tartıştık ve Mini Kulüp'te bir
geri dönüşüm etkinliği düzenledik.

ETKİNLİKLER



Alanya Belediyesi tarafından düzenlenen Dünya Temizlik Günü etkinliğine
personelimizle birlikte katıldık. Etkinlik kapsamında Alanya Kalesi çevresindeki
alanın temizlenmesine ve farkındalığın artırılmasına katkıda bulunduk.

ETKİNLİKLER



3 Aralık Dünya Engelliler Günü'nde Sakine
Nesibe Zamanoğlu Özel Eğitim ve Meslekî
Eğitim Merkezi'ni ziyaret ettik. Ziyaretimiz
sırasında öğrencilere atıştırmalıklar, boya
kalemleri ve boyama kitapları hediye ettik.

ETKİNLİKLER



 Hayatımızın her alanında kadınların değerini biliyor ve eşit koşullarda istihdam edilmelerini
sağlıyoruz. Her yıl 8 Mart Dünya Kadınlar Günü'nü kutluyor, kadın çalışanlarımıza çiçekler
dağıtıyor ve çay, kahve ve atıştırmalıklar eşliğinde sohbetler gerçekleştiriyoruz.

ETKİNLİKLER



Alanya Keykubat Üniversitesi tarafından düzenlenen Kariyer Günü'ne katıldık. Bu
etkinlikteki amacımız, ilçemizdeki öğrencilere istihdam fırsatları sunmak ve onları geleceğe
hazırlamaktır.

ETKİNLİKLER



Özetle ,
Şirket olarak otellerimizde hiçbir şeyi göstermelik

yapmadığımızı, uygulamalarımızı sürekli
geliştirmeye ve iyileştirmeye çalıştığımızı

vurgulamak isteriz. Çevresel, sosyal ve kültürel
konularda komşu işletmelere örnek teşkil edecek
çalışmalar yürütmeye devam edeceğiz. Bu dünya

hepimizin. Çabalarımız sayesinde tek bir kişinin bile
farkındalığının artması, bizim için bir gurur

kaynağıdır.

Hadi, sürdürülebilir bir dünya için harekete geçme konusunda bize katılın!

Tüm bu faydalı çalışmalarımızda bizi destekleyen Yönetim Kurulumuza teşekkürlerimizi sunarız.


